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01 Bakgrunn

Steni Group (Steni) har forpliktet seg til a drive virksomheten i samsvar med FNs veiledende
prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter. Stenis holdning til menneskerettigheter
fremgar av vare etiske retningslinjer og etiske retningslinjer for leverandgrer til Steni. Steni
overholder alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, herunder de som er nedfelt i
Verdenserkleeringen om menneskerettigheter, FNs konvensjon om sivile og politiske
rettigheter, FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, Den
internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erklaering om grunnleggende prinsipper og
rettigheter i arbeidslivet og gjeldende standarder innenfor internasjonal humanitaerrett.

Denne erklaeringen utgjer Stenis redegjerelse for regnskapsaret 2023 i trad med lovens krav.

02 Om Steni Group

Steni er en norsk produsent av fasadeplater av hgy kvalitet, stiftet i 1965. Stenis hovedkontor
og fabrikk ligger i Larvik i Vestfold og driver produksjon og salg av fasadeplater i
steinkompositt, grunnmursplater, bygningsplater og tilbehgr — primaert til B2B-markedet.
Steni har datterselskaper i Sverige, Danmark og Finland samt distributgrer i flere land i
Europa, Midtgsten og Nord-Amerika. Antall ansatte er rundt 100.

Virksomheten var omfattes av Apenhetsloven, og derfor utfarer vi regelmessige

aktsomhetsvurderinger. Her kartlegger vi menneskerettigheter og arbeidsforhold i verdikjeden
var, inkludert hos leverandgrer og andre forretningspartnere.

Steni prioriterer de felgende av FNs bzerekraftsmal:
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03 Varslingsmekanismer

Steni er forpliktet til & drive virksomheten i trad med de hgyeste etiske standardene og i
henhold til gjeldende lover, regler og forskrifter. Derfor oppfordrer vi alle kunder og
samarbeidspartnere samt vare egne ansatte til & rapportere enhver mistanke om uredelig eller
uetisk adferd fra Stenis eller dets ansattes side.

Denne prosedyren er bare for rapportering av mistanke om uredelighet eller
uregelmessigheter, for eksempel bedragersk, upassende, ueerlig, ulovlig eller uaktsom
aktivitet eller adferd. Den skal ikke brukes til kundeklager eller til & rapportere om problemer i
forbindelse med personkonflikter.

04 Prosess for var aktsomhetsvurdering av leverandorer

De etiske retningslinjene vare for leverandgrer til Steni AS er i trad med de interne etiske
retningslinjene vare og FNs Global Compact, og setter standarden for hvordan vi forventer at
leverandgrene skal opptre. Det er ikke nok at leverandgrene fglger lovene og forskriftene i
landene de opererer i — vi forventer at de proaktivt gar enda lenger.

Bulgaria: 1,47%

Kartlegging av leverandgrer:

Sgr-Korea: Irland: 1,47%

Spania: 1, 47%
1 47%

Kina: 1 47%

USA: 1, 47%
Storbrltanma 147%
Italia:
4,41%
Nederland: 5,88%

Belgia: 4,41% Norge:
Frankrlke 2,94% 4‘8 ) 5 3 0/0

Tyskland 4,41%

Danmark: 2,94%
Sverige: 16,18%
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Kakediagrammet pa forrige side illustrerer hvordan Stenis leverandarer er fordelt mellom ulike
land. Det viser prosentandelen av leverandearer i hvert land og den geografiske spredningen
av leverandgrnettverket vart.

Det fremgar av den geografiske fordelingen at Stenis leverandgrer hovedsakelig holder til i
Europa og Skandinavia. 48,53 prosent av dem befinner seg i Norge, etterfulgt av Sverige med
16,18 prosent. Denne fordelingen er delvis resultatet av en strategisk tilpasning til regioner
som er kjent for 8 komme godt ut pd menneskerettighetsindeksene.

Selv om Kina ikke bidrar med mer enn 1,47 prosent til Stenis leverandgrnettverk, ma vi her
veere oppmerksomme pa potensielle menneskettighetsproblemer, siden landet scorer
darligere pa menneskerettighetsindeksen og har sterre sannsynlighet for brudd pa
menneskerettighetene.

Stenis valg om hovedsakelig & samarbeide med leverandgrer i land med gunstige vilkar for
menneskerettighetene, er i trdd med malene i Apenhetsloven. Denne bevisste fordelingen
gjenspeiler Stenis samvittighetsfulle innsats for & samarbeide med leverandgrer som har
forpliktet seg til & respektere menneskerettighetene og ansvarlig forretningspraksis.

For a oppsummere: De aller fleste av Stenis leverandgrer befinner seg i europeiske og
skandinaviske land der menneskerettighetsindeksene er generelt positive. Likevel er det viktig
for Steni & evaluere resultatene av aktsomhetsvurderinger for alle leverandgrer uansett hvor

de befinner seg, noe som understreker selskapets engasjement for ansvarlige praksiser og
overholdelse av Apenhetsloven.

Krav om opplysninger

Hvem som helst kan be om informasjon om virksomheten og verdikjeden var. Henvendelser
kan gjegres anonymt eller med navn, og skal besvares innen 21 dager.

Mottatte foresporsler

Vi besvarer alle forespgrsler innen 21 dager, og alle forhold blir undersgkt for & avdekke
eventuelle regelbrudd.

Rapporterte forhold
Hvem som helst kan rapportere forhold som strider mot menneskerettigheter og regler om

anstendige arbeidsforhold, og vi felger opp slike rapporter for & se om det foreligger
regelbrudd.

05 Funn fra aktsomhetsvurderinger

Vi fikk svar i henhold til OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger fra 49 leverandarer.
36 av dem oppnadde en score pa over 80 prosent, noe som indikerer et sterkt engasjement
for & folge ansvarlige praksiser i henhold til OECD-standardene. Disse leverandgrene jobber
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aktivt med omrader som virksomhetens baerekraft, menneskerettigheter, arbeidsforhold,
miljgpavirkning, antikorrupsjon, forbrukerinteresser og overholdelse av skatte- og
konkurranselovgivningen. Her er gjennomsnittsresultatene for alle leverandgrer:

Leverandgrenes gjennomsnittlige score i
aktsomhetsvurderinger:

5,00 448 4,53
4,50

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Oversikt  Menneske-  Ansettelse Miljg og Belqempelse Forbruker- Skatt og

reftigheter klima interesser  konkwrranse
beshk_kels er
Kategorier

Score

13 leverandgrer oppnadde en score pa mellom 14 og 80 prosent. Disse leverandgrene har
liten gkonomisk innvirkning pa Stenis virksomhet og er hovedsakelig leverandgrer av
handelsvarer, leasingselskaper, transportleverandarer og IT-selskaper. De oppga at noen av
spersmalene i aktsomhetsvurderingen var irrelevante for virksomheten deres, noe som kan
ha pavirket scoren de fikk.

Det er viktig a tolke de lavere scorene til disse 13 leverandgrene i lys av hvilke roller de har i
Stenis forsyningskjede. Scorene deres er lavere enn for de andre leverandgrene, men den
samlede innvirkningen pa Stenis gkonomi er minimal. Det er viktig a forsta at forskjellige typer
leverandgrer kan ha ulike grader av relevans for aktsomhetsvurderingen, og at scorene deres
bar evalueres deretter.

Av 49 leverandarer utviste 36 et sterkt engasjement for ansvarlig praksis med en score pa
over 80 prosent. De resterende 13, inkludert IT-selskaper og leverandgrer av handelsvarer,
hadde svakere resultater, som imidlertid forklares av deres begrensede innvirkning pa Stenis
virksomhet og at spesifikke omrader ikke var relevante for dem. Denne analysen gir verdifull
innsikt i fordelingen av scorene fra aktsomhetsvurderingen og de unike rollene til leverandgrer
i Stenis forsyningskjede.

Til slutt skal det nevnes at enkelte leveranderer ikke besvarte spersmalene i
aktsomhetsvurderingen:

a) Leverandegr fra USA: De oppga at de overholdt lokale retningslinjer og forskrifter i
forbindelse med menneskerettigheter, uten & svare spesifikt pa spgrsmalene vare.

b) Noen norske og svenske leverandgrer: De nektet & svare direkte, men sendte oss de etiske
retningslinjene sine og retningslinjene for menneskerettigheter.
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Vare tiltak

| lgpet av det siste aret har innkjgpsstrategien var utviklet seg betydelig. | begynnelsen kjapte
vi ravarer fra leverandgrer i Kina og Tyrkia. Som et ledd i aktsomhetsprosessen var prioriterte
vi imidlertid a kjgpe fra land som har en bedre historikk pa omradet menneskerettigheter. Etter
prisverdig innsats fra laboratorie- og innkjgpsteamene vare sluttet vi derfor a kjgpe ravarer fra
et par kinesiske og tyrkiske leverandgrer.

For a sikre etisk forsvarlige innkjgp begynte vi heller & se mot europeiske leverandgrer. Vi
utfgrte omfattende undersgkelser, innhentet prgver og testet dem grundig. Etter omhyggelig
evaluering valgte vi noen fa europeiske leverandgrer som har et positivt omdemme med tanke
pa menneskerettigheter. Dette strategiske skiftet er ikke bare i trad med vare etiske
forpliktelser, men reduserer ogsa risikoen forbundet med menneskerettighetsbrudd i
forsyningskjeden var.

Med oppstart fra i ar har vi i tillegg gjennomfart fysiske kontroller hos leverandgrene vare. Her
deltar team fra bade kvalitets- og innkjgpsavdelingen for & sikre en omfattende vurdering. Sa
langt har vi pa vellykket vis kontrollert to leverandgrer, og malet er a utvide dette til minst tre
sentrale leverandgrer hvert ar. Det er verdt & merke seg at aktsomhetsscorene til arets
kontrollerte leverandarer har forbedret seg sammenlignet med foregaende ar.

Engasjementet vart for ansvarlige praksiser stopper ikke her. Steni vil fortsette a ta tak i
eventuelle  menneskerettighetsproblemer i  forsyningskjeden. Ved &  styrke
aktsomhetsprosessene vare, jobbe med leverandgrer, fremme apenhet i forsyningskjeden,
tilby oppleering, samarbeide med interessenter og kontinuerlig evaluere og forbedre rutinene
vare, sikter vi mot @ minimalisere eller eliminere menneskerettighetsbrudd og begrense
potensielle negative konsekvenser.

Ved hjelp av disse proaktive tiltakene sgker Steni & etablere en ansvarlig og beerekraftig
forsyningskjede, folge malsettingene i Apenhetsloven og forsterke innsatsen for etiske innkjgp
og ansvarlige forretningspraksiser. Aktsomhetsscorene for alle leverandarer har forbedret seg
sammenlignet med foregaende ar, noe som gjenspeiler vart engasjement for a oppna malene
i Apenhetsloven.

06 Veien fremover

Steni er fast bestemt pa at menneskerettigheter og etiske standarder skal overholdes i
forsyningskjeden var. For & oppna dette skal selskapet jobbe pa ulike mater for a forbedre
aktsomhetsvurderingene, styrke engasjementet overfor leverandgrer, fremme &penhet i
forsyningskjeden og investere i oppleering. Disse proaktive tiltakene vil ikke bare hjelpe Steni
med & identifisere og redusere potensiell risiko, men vil ogsa stimulere til et samarbeidsmiljg
der leverandgrer er bedre rustet til & opprettholde en ansvarlig praksis.

| tiden som kommer, vil Steni prioritere gjennomfagringen av disse strategiene og jobbe tett
med leverandgrer og interessenter for & sikre samsvar med de etiske prinsippene og
malsettingene. L@pende overvaking og evaluering er ngdvendig i denne prosessen og vil gjgre
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det mulig for Steni a tilpasse seg og respondere effektivt pA& kommende utfordringer og
muligheter innenfor omradet menneskerettigheter og forsyningskjedestyring.

Med disse initiativene gnsker Steni a sette en standard for ansvarlig forretningspraksis i
bransjen og arbeide besluttsomt for & skape en forsyningskjede som er bade etisk og
baerekraftig. Sammen med partnere og leverandgrer er Steni fast bestemt pa a skape positive
og varige resultater, fremme meningsfull endring og bygge en bedre fremtid for alle involverte
interessenter.

07 Sammendrag

Steni vil fortsette & prioritere ansvarlig praksis og handtere eventuelle
menneskerettighetsproblemer i forsyningskjeden. Steni er opptatt av & minimere eller
eliminere menneskerettighetsbrudd og redusere eller eliminere potensielle negative
konsekvenser av disse, ved hjelp av styrkede aktsomhetsvurderinger, engasjement overfor
leverandgrer, apenhet i forsyningskjeden, oppleering, samarbeid med interessenter og
regelmessig gjennomgang og forbedring. Med disse proaktive tiltakene arbeider Steni for a
skape en ansvarlig og baerekraftig forsyningskjede i trdad med malene i Apenhetsloven.

Det er Styret i Steni Group AS som har ansvaret for at virksomheten oppfyller kravene i loven.
Arbeidet med aktsomhetsvurderingene ble godkjent av styret mandag 19. juni 2024. Den
engelske versjonen av dokumentet; ‘Transparency Act Statement 2023’ er digitalt signert.

Underskrifter pa ‘Erklaering om Apenhetsloven’ for aret 2023

Steinsholt, 19. juni 2024

Carl Furstenbach Tom Arne Rgnning Harald Lausund
styreleder styremedlem styremedlem
Pal Vindheim Simen Hannevold Sofia Nyrén
styremedlem styremedlem styremedlem

Geir Olav Farstad
adm. dir.
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